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{El sistema de cuidado infantil de Washington (WA) tiene mucho de lo que enorgullecerse! La Ley de
Aprendizaje Temprano (Early Start Act) introdujo una de las estructuras mas efectivas del pais para
garantizar la calidad del cuidado infantil. Mas del 70 % de los programas de cuidado infantil se
ofrecieron como voluntarios para unirse a Early Achievers y el 96 % de los programas calificados
alcanzaron un excelente nivel de calidad. La Ley de Comienzo Justo para los Nifos (Fair Start for
Kids Act) proporciona un alivio critico a las familias trabajadoras que hacen un gran esfuerzo para
pagar el cuidado de los ninos, lo que reduce los costos de dicho cuidado para las familias elegibles
del 20 % al 7 % de sus ingresos mensuales. Mas recientemente, las subvenciones para la
estabilizacion del cuidado infantil demostraron ser esenciales para la supervivencia de la industria
del cuidado infantil durante la pandemia. El Department of Children, Youth, and Families (DCYF) y
WA STEM estiman que mas de 62 000 puestos de cuidado infantil se mantuvieron gracias a estas

subvenciones.

A pesar del progreso inmenso que hubo en la calidad y la asequibilidad del cuidado infantil, las
condiciones insostenibles del mercado y los bajos salarios de la fuerza laboral dedicada al cuidado
infantil continian socavando el acceso para las familias y la calidad para los nifios. Washington
perdié el 10 % de su fuerza laboral dedicada al cuidado infantil durante la pandemia y sus
trabajadores estan en el tercer percentil de todos los salarios profesionales. El indice de pobreza de
los educadores de cuidado infantil es mas del doble que el de los trabajadores de Washington en
general y es 8 veces mayor que el de los maestros de jardin de infantes a octavo grado. Esta
dindmica se traduce en una rotacion de personal costosa, salones de clases vacios, programas de
salud mental en crisis, nifos con apego interrumpido y menos opciones para las familias, lo que a

menudo las lleva a buscar la ayuda de amigos y familiares.

La legislatura del estado de Washington ha logrado un progreso y un impacto increibles en la
construccion del mejor sistema de cuidado infantil de la nacién. En 2023, la legislatura puede
acelerar su trabajo mediante inversiones estratégicas para estabilizar la fuerza laboral dedicada al
cuidado infantil y crear nuevas oportunidades para que las familias atraviesen el dainado mercado del Chilc}h
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Child Care Aware of WA les pide al
gobernador y a la legislatura que, durante la
sesion legislativa de 2023, hagan lo siguiente:

® Aprueben las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Colaboracion
para el Cuidado Infantil (Child Care Collaborative Task Force) respecto
a aumentar las tarifas de Working Connections al percentil 85 de las
tarifas del mercado y exijan que el DCYF desarrolle un plan de
implementacién a fin de garantizar salarios dignos para todos los

educadores de cuidado infantil.

® Amplien la consulta de salud mental de bebés y nifios pequenos para
los programas de cuidado infantil a USD 4 000 000.

® Financien el paquete de decisiones del DCYF a fin de agilizar la
elegibilidad de las familias para participar en el Programa de Cuidado
Infantil Working Connections (Working Connections Child Care,

WCCC) y proporcionen mas recursos para los programas.

® Amplien los grupos de juego y aprendizaje para los familiares, amigos y

vecinos que cuidan ninos.
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