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 El 70 % de los niños
menores de 6 años no
están actualmente en

un programa formal de
cuidado infantil




Los trabajadores de
cuidado infantil se
sitúan en el 3.er

percentil de todos los
salarios profesionales

de Washington



La sesión legislativa de 2021 fue una sesión histórica
para el cuidado infantil, en la que las familias, los
proveedores, las comunidades y los legisladores se
unieron para aprobar la transformadora Ley Fair Start for
Kids (Comienzo Justo para los Niños). Washington ha
realizado inversiones largamente esperadas en el sistema
de cuidado infantil y ha implementado políticas
innovadoras que permitirán a miles de padres y madres
trabajadores de Washington acceder a un cuidado
infantil de alta calidad. 

Los empresarios se beneficiarán de la entrada de
trabajadores más productivos en el mercado laboral, y
las familias se beneficiarán de la posibilidad de acceder
de forma más flexible a oportunidades asequibles y
culturalmente adecuadas del desarrollo cerebral
temprano para sus hijos.

Abogacía



 4 de cada 5
programas de cuidado
infantil sufren escasez

de personal



Los profesores
titulares de cuidado

infantil tienen una tasa
de rotación del 43 %




 Reducir los obstáculos a la contratación de mano
de obra. 

 Disminuir el tiempo que se tarda en completar
el proceso de comprobación de antecedentes
de cuidado infantil del estado. 
 Financiar la recogida de datos sobre el jardín
de infancia de transición. 

 Consolidar la financiación para el apoyo a la
consulta de salud mental en el cuidado infantil para
que los programas puedan seguir atendiendo a las
familias traumatizadas por la pandemia ($185.000
en curso). 
 Ampliar los grupos de juego y aprendizaje
facilitados para los cuidadores que son parientes,
amigos y vecinos ($ 3.1 millones en curso).

Sin embargo, el personal de cuidado infantil temprano
sigue sufriendo. En todo el país, el 80 % de los
programas de cuidado infantil informan de la escasez
de personal. Y aquí en Washington, los salarios de
pobreza y las altas tasas de rotación impiden que los
proveedores de cuidado con licencia funcionen a pleno
rendimiento, lo que obliga a muchas familias a seguir
buscando dicho cuidado fuera de las oportunidades
autorizadas.

Los legisladores tienen la oportunidad de abordar esta
crisis inminente ahora. Juntos, podemos ofrecer
salarios respetuosos a los profesionales de Washington
y dar más opciones a las familias que no tienen acceso
a los cuidados autorizados.

Child Care Aware of Washington pide al Gobernador
y a la Legislatura:
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